PROGRAM STUDIOW WYZSZYCH

ROZPOCZYNAJACYCH SIE W ROKU AKADEMICKIM

2025/ 2026

data zatwierdzenia przez Rade Instytutu: 16.09.2025
pieczec i podpis dyrektora

Studia wyzsze Sztuka i edukacja
na kierunku

Dziedzina sztuki
Dziedzina/y Dziedzina nauk humanistycznych, Dziedzina Nauk spotecznych

Sztuki plastyczne

DG T i konserwacja dziet sztuki (90%)

wiodaca
(% udziat)

Pozostate  Nauki o sztuce (5%)
dyscypliny Pedagogika (3%)
(% udziat) Psychologia (2%)

Poziom

Profil ogdlnoakademicki

Forma
prowadzenia

stacjonarne

Animacja Kultury
Specjalnogci Specjalnosé nauczycielska
Punkty ECTS 180

Czas realizacji
(liczba
semestrow)

Uzyskiwany

tytut zawodowy licencjat



Warunki
przyjecia na
studia

Warunkiem przyjecia na studia jest posiadanie swiadectwa dojrzatosci, oraz pozytywny
wynik postepowania kwalifikacyjnego ztozonego z przegladu prac plastycznych i rozmowy
kwalifikacyjnej. Zestaw prac przedstawionych do oceny musi zawiera¢ wytwory plastyczne
reprezentatywne dla kandydata. Mozliwa jest takze prezentacja dokumentacji
fotograficznej prac, wykonanych w nowych mediach i technikach plastycznych. Podczas
przeglagdu prac odbedzie sie rozmowa kwalifikacyjna potwierdzajgca zainteresowania
kandydata w zakresie sztuk wizualnych.

Efekty uczenia sie

Odniesienie do efektéw uczenia
sie zgodnych z Polskg Ramg
Svmbol efekt Kwallﬁkaql
Ym ol etexty Kierunkowe efekty uczenia sie
kierunkowego Symbol
Symbol
charakterystyk
. charakterystyk II
uniwersalnych | L
stopnial stopnia
K_W.. WIEDZA
Absolwent posiada zaawansowang wiedze dotyczaca:
K_Wo01 zasad realizacji prac artystycznych w zakresie gtéwnych P6U_W P6S_WG
dyscyplin sztuk plastycznych: rysunku, malarstwa, rzezby,
grafiki, projektowania graficznego, fotografii, multimediow
iintermediow,
K_W02 zagadnien historii sztuki od czaséw prehistorycznych po P6U_W P6S_WG
wspotczesnose, dyscyplin i stylow w sztuce,
K_Wo03 wzajemnych uwarunkowan teoretycznych i praktycznych P6U_W P6S_WG
w edukacji artystycznej,
K_Wo4 funkcji i zadan instytucji i osrodkéw dziatajgcych P6U_W P6S_WG
w obszarze kultury i sztuki,
K_WO05 gtéwnych celéw edukacji przez sztuke, jej metodyki P6U_W P6S_WG
i zagadnien wychowawczych, spotecznych i psychologicznych
uwarunkowan pracy artysty, nauczyciela i animatora,
K_WO06 zasad finansowania i merketingu oraz prawnych aspektéw P6U_W P6S_WG
rynku sztuki (w tym prawa autorskiego),
K_WO07 studyjnego ujmowania obserwowanej rzeczywistosci, jej P6U_W P6S_WG
twdrczych interpretacji
K_WO08 klasycznych i wspétczesnych technik i technologii P6U_W P6S_WG
artystycznych

1 Zgodnie z zatacznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016, poz. 64 (z pdZniejszymi zmianami)

2 Zgodnie z zatgcznikiem do rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r., poz 2218) ( z p6Zniejszymi zmianami)
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K_W09

najwazniejszych srodkow oraz instytucji kultury i sztuki w
kontekscie réznych struktur i grup spotecznych

P6U_W

P6S_WG

K_U..

UMIEJETNOSCI
Absolwent potrafi:

K_uo1

tworzyc i realizowac wtasne koncepcje artystyczne postugujac
sie réznymi srodkami ekspresji plastycznej, Swiadomie
postuguje sie réznymi mediami artystycznymi wykorzystujgc
ich charakter i mozliwosci wzajemnych oddziatywan na
poziomie warsztatowym, formalnym i znaczeniowym.

P6U_U

P6S_UW

K_U02

Samodzielnie projektowac i realizowa¢ dziatania artystyczne
i edukacyjne, odwotujgcych sie do zréznicowanych koncepcji,
konwencji i stylistyk artystycznych oraz zréznicowanych
potrzeb spotecznych,

P6U_U

P6S_UW

K_U03

przygotowad prezentacje ustne i pisemne dotyczgce
zagadnien z zakresu historii i teorii sztuki, korzysta $wiadomie
z dostepnych zrédet ( z uszanowaniem prawa witasnosci
intelektualnej),

P6U_U

P6S_UK

K_Uo4

postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie zgodnym z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego,

P6U_U

P6S_UK

K_U05

potrafi podejmowac wspodtprace w ramach prac
zespotowych, projektéw artystycznych, edukacyjnych
i animatorskich takze o charakterze
interdyscyplinarnym,

P6U_U

P6S_UO

K_U06

korzysta¢ klasycznych i wspotczesnych technik i
technologii artystycznych, tworczo je wykorzystuje w
trakcie realizacji samodzielnych realizacji artystycznych

P6U_U

P6S_UW
P6S_UU

K_K..

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Absolwent:

K_K01

jest gotow do ciggtego poszerzania wiedzy, doskonalenia
wtasnych umiejetnosci, samodzielnego gromadzenia,
analizowania i interpretowania informacji niezbednych
w pracy twoérczej,

P6U_K

P6S_KK

K_K02

posiada zdolnos¢ swiadomego ksztattowania formy swoich
wystgpien publicznych,

P6U_K

P6S_KK

K_K03

wykazuje zdolno$é samooceny i konstruktywnej krytyki
dziatan z zakresu sztuki i edukacji artystyczne;j,

P6U_K

P6S_KK

K_K04

inicjuje i rozwija prace z innymi osobami w ramach wspdlnych
dziatan artystycznych i spotecznych postugujac sie
przystepnymi formami komunikacji, takze z zastosowaniem
technologii informacyjnych,

P6U_K

P6S_KO

K_KO5

rozumie koniecznos$¢ zgtebiania problemoéw kultury,
sztuki i edukacji przez cate zycie.

P6U_K

P6S_UU
P6S_KR
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Sylwetka
absolwenta

Uzyskiwane
kwalifikacje
oraz uprawnien
ia zawodowe

Dostep do
dalszych
studiow

Absolwent posiada wiedze oraz umiejetnosci wykwalifikowanego tworcy w zakresie sztuk
plastycznych. Jest przygotowany do postugiwania sie jezykiem sztuki w obszarze klasycznych
i wspotczesnych dyscyplin artystycznych. Potrafi postugiwaé sie nowymi mediami. Posiada
umiejetnosci umozliwiajgce realizacje i upowszechnianie réznorodnych przekazéw wizualnych
i medialnych dla celéw artystycznych i edukacyjnych. Zna i rozumie aktualne zjawiska i procesy
spoteczne i kulturowe. Potrafi rozbudzaé zainteresowania poznawcze i wspieraé¢ rozwdéj osobowosci
tworczej przez odpowiedni dobdér metod i technik pracy. Umie korzystaé z tradycyjnych
i nowoczesnych zrddet informacji. Zna jezyk obcy na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy. Posiada wiedze teoretyczng dotyczgcg zagadnien sztuki
wspotczesnej i wspierania inicjatyw twoérczych w odniesieniu do szerokiego spektrum obszaréw,
struktur, instytucji i grup spotecznych. Umie organizowac prace uczestnikdw dziatarn dydaktycznych
i popularyzujgcych sztuke. Potrafi stworzy¢ oferte edukacyjng pozwalajacg zdoby¢ umiejetnosci z
danego obszaru wiedzy. Umie organizowac i oceniaé¢ prace uczestnikdw dziatan dydaktycznych.
Uzyskuje umiejetnosci kreatywnej wspétpracy w obrebie, publicznych i niepublicznych instytucji
edukacyjnych, instytucji kultury, fundacji i stowarzyszen

z obszaru kultury oraz w podmiotach art-biznesu.

Kwalifikacje do prowadzenia dziatan w réznych grupach wiekowych i obszarach oraz do wykonywania
prac z zakresu sztuk wizualnych w technologiach wspétczesnych i tradycyjnych. Zdobycie szerokiej
wiedzy z zakresu historii sztuki. Przygotowanie do samodzielnej pracy indywidualnej oraz zespotowe;j
w obszarze kultury i sztuki.

Specjalno$¢ nauczycielska daje kompetencje uprawniajace do kontynuacji studiéw na drugim
stopniu w celu uzyskania kwalifikacji do petnienia roli nauczyciela przedmiotow artystycznych
Przygotowuje rowniez do pracy w obrebie publicznych i niepublicznych instytucji kultury, fundacji
i stowarzyszen z obszaru kultury oraz w podmiotach art-biznesu.

Uzyskany tytut zawodowy licencjata umozliwia ubieganie sie o przyjecie na studia drugiego stopnia
oraz podnoszenie kwalifikacji na studiach podyplomowych.

Jednostka badawczo-dydaktyczna wtasciwa

merytorycznie dla tych studiow

Instytut Malarstwa i Edukacji Artystycznej



PLAN STUDIOW W UKLADZIE SEMESTRALNYM

SZTUKA | EDUKACJA studia stacjonarne | stopnia
rozpoczynajace sie w roku akademickim 2025/2026

Semestr |
Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne
(%]
5
godziny kontaktowe e
>
£
c
zaje¢ w grupach oo £ E/- 3
nazwa kursu = ]
© o
W Qo
u
A K L S|P
Psychologia spoteczna 25 25 z 2
Historia sztuki A 25 25 Z0 3
Wprowadzenie do wiedzy o kulturze 25 25 Z0 3
Pracownia malarstwa A 48 48 Z0 4
Pracownia rysunku A 48 48 Z0 4
Pracownia rzezby A 48 48 Z0 4
Fotografia - 36 36 Z0 3
Pracownia struktur wizualnych 10 14 24 Z0 2
Zagadnienia ikonosfery 10 14 24 Z0 2
Warsztaty tworczego myslenia 15 15 z 1
Ochrona wtasnosci intelektualnej 15 15 z 1
RAZEM 95 223 15 333 29
Pozostate zajecia
D . punkty
rodzaj zajec godziny ECTS
Szkolenie biblioteczne 2 0
Szkolenie z zakresu BHK 4 0
Projektowanie wtasnej $ciezki edukacyjnej i kariery zawodowej? 15 1
RAZEM 1

3 W przedmiocie , Projektowanie wtasnej $ciezki edukacyjnej i kariery zawodowej” zawarte s3 efekty ksztatcenia z kursu ,, Podstawy

przedsiebiorczosci”.




Semestr Il

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

(%]
l_
godziny kontaktowe ]
&
c
>
nazwa kursu zaje¢ w grupach E o i
= e
Q
w W
K L S|P
Historia sztuki B 25 25 Z0 3
Prawne aspekty dziatalnosci 15 15 E 1
kulturalnej
Sztuka partycypacyjna 15 15 E 1
Pracownia malarstwa B 48 48 Z0 4
Pracownia rysunku B 48 48 Z0 4
Pracownia rzezby B 48 48 Z0 4
Pracownia intermedidw A 48 48 Z0 4
Pracownia graficzna 48 48 Z0 4
Edukacja i animacja kulturowa 30 30 E 2
RAZEM 85 240 325 3 27
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe E
/-| punkty
nazwa kursu ECTS
. s on|
zaje¢ w grupach c| E
gl &
w o £
L
A K L S P
Jezyk obcy B2 -1 40 40 | Z 3
RAZEM 40 40 3




Semestr Il
Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
" E/-
nazwa kursu zajeé¢ w grupach o £ /- | punkty
'S & ECTS
© e
W 9
i
A K L S|P
Historia sztuki C 25 25 E 2
Digital Painting 36 36 Z0 2
Filozofia z elementami estetyki 25 25 z 2
Dziatania w przestrzeni spotecznej 15 15 E 1
RAZEM 65 36 101 3 7
Kursy do wyboru- obligatoryjnie nalezy wybra¢ 2 pracownie artystyczne.
godziny kontaktowe
E/- punkty
nazwa kursu zajec w grupach 2 £ ECTS
- B
Wi 9
w
A K L S|P
Pracownie artystyczne do wyboru * 6
1/ Pracownia malarstwa *** 72
2/ Pracownia rysunku 144 70
3/ Pracownia rzezby *** +
4/ Pracownia intermediéw 6
5/ Sztuka w przestrzeni publicznej 72
Jezyk obcy B2 -2 40 40 Z 3
Kultura fizyczna 30 30 Z -
RAZEM 30 | 40 144 214 15

Pracownie artystyczne do wyboru : Student wybiera 2 pracownie
*** Wybdr prowadzacego.
Istnieje mozliwos¢ tagczenia zaje¢ z | i |l stopniem Malarstwa i Sztuki i Edukacji



Modut specjalnosci do wyboru

punkty
Nazwa modutu
ECTS
Animacja Kultury 8
Nauczycielska 8
Semestr IV
Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne
godziny kontaktowe
" - E/-| punkty
= [}
nazwa kursu £ © e
zaje¢ w grupach 3
w
A K L S|P
Plener interdyscyplinarny 36 36 Z 3
Metodologia teorii sztuki 15 15 z 1
RAZEM 15 36 51 4
Kursy do wyboru - obligatoryjnie nalezy wybra¢ 1 pracownie artystyczna
(%]
5
godziny kontaktowe e
>
x
S
. h - E/-
T zajeé¢ w grupac £ % / 2
@ e
Wi 9
i
K L S|P
Pracownia artystyczna do wyboru :*
1/ Pracownia malarstwa***
2/ Pracownia rysunku 96 9% 9
3/ Pracownia rzezby*** 70
4/ Pracownia intermediow
5/ Sztuka w przestrzeni publicznej
Jezyk obcy B2 - 3 30 30 E 4
Wyktad do wyboru z zakresu , Twércza 15 30 45 Z0 4
edukacja” **




Kultura fizyczna

30

30

RAZEM

15

30

30

126

201

*Pracownie artystyczne do wyboru : Student wybiera 1 pracownie

** Wyktad do wyboru z zakresu , Twdrcza edukacja”:

1/ Aktywizm i ruchy miejskie
2/ Pedagogika zabawy

3/ Interpretacja dziedzictwa
4/ Problemy ikonosfery

Realizowane sg wyktady wybrane przez maksymalng liczbe studentow. *** Wybér prowadzacego
Istnieje mozliwosc tgczenia zajec z | i1l stopniem Malarstwa i Sztuki i Edukacji

Modut specjalnosci do wyboru

Nazwa modutu

punkty
ECTS

Animacja Kultury 9

Nauczycielska 9
Semestr V
Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne
godziny kontaktowe
pun
zaje¢ w grupach o £ E/- | kty
nazwa kursu g % ECT
(O =
w = S
w
K L S|P
Projektowanie graficzne dla wydarzen 36 36 Z0 3
kulturalnych
Seminarium licencjackie A** 15 15 z 1
Sztuka najnowsza — konteksty i zjawiska 20 30 50 Z0 4
Problemy dostepnosci kultury 30 30 Z0 2
Autopromocja i marketing sztuki * 25 25 E 2
Razem 45 96 15 156 1 12

*tgczone z SiM

** wybor prowadzgcego (obowigzuje tez w VI semestrze)
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Kursy do wyboru - obligatoryjnie nalezy wybrac 1 pracownie artystyczna

(%]
godziny kontaktowe E
=
<
ao £ E/- =
= g 2
nazwa kursu zaje¢ w grupach g =
W I.II.I
A K L S P
Pracownia dyplomowa do wyboru * :
1/ Pracownia malarstwa***
2/ Pracownia rysunku 9% 96 70l 9
3/ Pracownia rzezby***
4/ Pracownia intermediéw
5/ Sztuka w przestrzeni publicznej
Wyktad do wyboru z zakresu , Twodrcza 25 25 20 2
edukacja” **
25 96 121 11
*Pracownie artystyczne do wyboru : Student wybiera 1 pracownie. Wybdr pracowni dyplomowe;j jest
wigzacy dla Vi VI semestru
*** Wybodr prowadzacego (obowigzujacy takze w VI semestrze)
** Wyktad do wyboru z zakresu ,Twércza edukacja” :
1/ Twoérczo$é oséb niepetnosprawnych
2/ Przestrzenie dla aktywnosci dziecka
3/ Aktywizacja integracja wigczenie spoteczne
Realizowane sg wyktady wybrane przez maksymalng liczbe studentéw.
Istnieje mozliwosc taczenia zajeé z | i Il stopniem Malarstwa i Sztuki i Edukacji
Modut specjalnosci do wyboru
punkty
Nazwa modutu
ECTS
Animacja Kultury 7
Nauczycielska 7
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Semestr VI
Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
¥ £
c
£ % /- punkty
nazwa kursu zaje¢ w grupach 8 - ECTS
w W
A K L S P
Sztuka najnowsza 30 30 | Z 3
Seminarium licencjackie B* 30 30 | Z 3
Razem 30 | 30 60 6
* kontynuacja seminarium licencjackiego z semestru V
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe 2
&
=
-
g E | E | 3
£ ® o
nazwa kursu zaje¢ w grupach g =
W i
A K L S P
Pracownia dyplomowa do wyboru * :
1/ Pracownia malarstwu 96
2/ Pracownia rysunku 96 ya 9
3/ Pracownia rzezby
4/ Pracownia intermedidw
5/ Sztuka w przestrzeni publicznej
RAZEM 96 96 9

e Student wybiera 1 pracownie i jest to kontynuacja pracowni dyplomowej z semestru V Istnieje

mozliwos$é taczenia zajec z | i Il stopniem Malarstwa i Sztuki i Edukacji

Modut specjalnosci do wyboru

Nazwa modutu

punkty
ECTS

Animacja Kultury

Nauczycielska

12




Egzamin dyplomowy

podejmuje dyskurs na temat zaréwno przedstawionej rozprawy teoretycznej jak prac plastycznych.
Dyplomant odpowiada na pytania cztonkéw Komisji egzaminu dyplomowego. W wyniku tego
postepowania otrzymuje oceny za jakosé przygotowanych prac oraz umiejetnosé ich omoéwienia i podjecia
dialogu o wtasnej twdrczosci i zagadnieniach zwigzanych z zakresem pracy teoretycznej. Praca dyplomowa
artystyczna powinna sktadac sie z cyklu prac bedacych realizacjg okreslonego zatozenia artystycznego,
wykonang na wysokim poziomie technologicznym i artystycznym swiadczgcym o rozwinietej Swiadomosci
twoérczej, inwencji i biegtosci warsztatowej autora, przygotowang pod kierunkiem promotora. Pracy
powinna towarzyszy¢ dokumentacja fotograficzna dyplomu z komentarzem zawierajagcym gtéwne jego
zatozenia.

Czesc¢ teoretyczna pracy powinna byé w zaleznosci od wybranej przez studenta specjalnosci opracowaniem
naukowym z zakresu edukacji artystycznej lub animacji kultury, wykazujacg sprawnos$é autora w|
postugiwaniu sie pojeciami pedagogiki, animacji kultury oraz historii i teorii sztuki, umiejetnosc¢
analizowania i interpretowania dzieta/projektu edukacyjnego lub animacyjnego oraz rozumienia zjawisk
wystepujgcych we wspotczesnej sztuce oraz edukacji lub animacji kultury.

Tamatvk Punkty
ema d

Y ECTS
Dyplomant w ramach egzaminu licencjackiego dokonuje prezentacji dyplomowej pracy artystycznej oraz 13
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PROGRAM SPECJALNOSCI
ANIMACIJA KULTURY

zatwierdzony przez Rade Instytutu dnia

Nazwa specjalnosci Animacja kultury

Liczba punktow ECTS 26

Sylwetka
absolwenta

Uzyskiwane
kwalifikacje
oraz uprawnienia
zawodowe

Dostep do
dalszych
studiéw

Absolwent potrafi projektowac, realizowa¢ projekty z zakresu animacji kultury adresowane
do rdinych grup odbiorcéw. Posiada wiedze teoretyczng dotyczacyg zagadnien sztuki
wspotczesnej, animacji kultury i wspierania inicjatyw twodrczych w odniesieniu do
szerokiego spektrum obszaréw, struktur, instytucji i grup spotecznych. Potrafi rozbudzaé
zainteresowania poznawcze i wspiera¢ rozwoj osobowosci twérczej przez odpowiedni
dobdr metod i technik animatorskich.

Moze by¢ zatrudniony w publicznych i niepublicznych instytucjach kultury, (galeriach,
muzeach, osrodkach kultury, fundacjach stowarzyszeniach zrzeszajgcych twércow lub
popularyzujacych kulture i sztuke), w dziatach kulturalnych jednostek samorzgdowych oraz
w szerokim spektrum podmiotéw artbiznesu specjalizujgcych sie w dystrybucji produktéw
kulturalnych, organizacji i oprawie wizualnej imprez masowych, festiwali, koncertow,
eventéw, w swiadczeniu ustug kulturalnych, szkolen, warsztatéw etc.

Uzyskany tytut zawodowy licencjata umozliwia ubieganie sie o przyjecie na studia drugiego stopnia
oraz podnoszenie kwalifikacji na studiach podyplomowych.

Jednostka badawczo-dydaktyczna witasciwa

merytorycznie dla tych studiéw

Instytut Malarstwa i Edukacji Artystycznej
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Efekty uczenia sie dla modutu specjalnosci:
WIEDZA
Absolwent posiada wiedze z zakresu:

wo1 proceséw spoteczno - kulturowych oraz rozwojowych, lezacych u podtoza ksztattowania sie
osobowosci tworczej,

w02 spotecznych uwarunkowan procesow kulturowych, orientuje sie w najistotniejszych zagadnieniach
spotecznych inspirujgcych wspétczesnych twdrcow kultury wizualnej,

W03 pozwalajgca na stosowanie w projektach z zakresu animacji kultury réznych mediéw i technik
artystycznych,
W04 wspotczesnych teorii i praktyk taczacych sztuke i dziatania z zakresu animacji i organizacji aktywnosci

twédrczej w instytucjach kultury, fundacjach i stowarzyszeniach oraz w podmiotach art biznesu.

UMIEJETNOSCI
Absolwent potrafi

uo1 organizowac wtasng prace zaréwno w warunkach samozatrudnienia, jak i w ramach zatrudnienia
w instytucjach i podmiotach zewnetrznych,
uo2 zabiegad o finansowanie dziatan twoérczych z funduszy zewnetrznych,
uo3 projektowaé, realizowad i ewaluowad ztozone, miedzyobszarowe projekty z zakresu animacji kultury

adresowane do rozmaitych grup odbiorcéw, tworzone w oparciu o szerokie spektrum aktualnych
zjawisk artystycznych,

uo4 inspirowac i rozbudzad zainteresowania poznawcze i wspieraé rozwoj osobowosci tworczej przez
odpowiedni dobér metod i technik animatorskich i organizacyjnych,

uos realizowaé zadania publicznych i niepublicznych instytucji kultury oraz podmiotéw art biznesu,
uo6 organizowac prace uczestnikdw dziatan twoérczych.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Absolwent:
K01 potrafi pracowaé w zespole i wspétdziatac z innymi podmiotami w procesie projektowania, realizacji
i ewaluacji dziatan twérczych,
K02 wykazuje sie kreatywnoscig i zdolnosciami adaptacyjnymi,
K03 wykazuje sie otwartoscig i komunikatywnosciag w porozumiewaniu sie z uczestnikami prowadzonych
dziatan.
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Formy sprawdzania efektow uczenia sie
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PLAN SPECJALNOSCI

Animacja kultury
(nazwa specjalnosci)

semestr 3 zajecia dydaktyczne

wv
|_
godziny kontaktowe e
>
x
c
zaje¢ w grupach @ £ E/- a
nazwa kursu % 5
w &
K| L S P
Metody animacji kultury 25 25| Z0 2
Projektowanie dziatalnosci animacyjnej 20 20| E 2
Warsztat kompetencji animatora kultury 30 30| z0 2
Metodyka warsztatéw tworczych 30 30| z20 2
razem 20 85 105| 1 8
semestr 4 zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
zaje¢ w grupach o £
Jae WSty E g E/- | punkty
nazwa kursu ﬁ = ECTS
W W
K L |S P
Dziatania z zakresu animacji kultury 80 80| Z0 6
Finansowanie dziatalnosci kulturalnej 15 15| E 1
Promocja dziatalnosci kulturalnej 15 15 30| E 2
razem 30 95 125| 2 9
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semestr 5 zajecia dydaktyczne

godziny kontaktowe

E/-
zaje¢ w grupach 20 £ / punkty ECTS
nazwa kursu = 2
& e
9
K| L|S| P -
Dynamika pracy z grupa 25 25 Z 2
Laboratorium dziatan twérczych 30 30 Z0 3
Praca z dziedzictwem kulturowym 30 30 Z 2
Razem 85 85 7
semestr 6 zajecia dydaktyczne
(%]
5
godziny kontaktowe e
>
x
c
zaje¢ w grupach o g | E/- a
el &
nazwa kursu Sl ©
9
i
A K L S P
Interdyscyplinarnos¢ w animacji kultury 15 15| ZO 2
razem 15 15 2
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PLAN | PROGRAM SPECJALNOSCI
Specjalnos¢ nauczycielska

zatwierdzony przez Rade Instytutu dnia

Nazwa specjalnosci nauczycielska

Liczba punktow ECTS

26

Uzyskiwane
kwalifikacje
oraz uprawnienia
zawodowe

Dostep do
dalszych
studiow

Kwalifikacje do prowadzenia szeroko rozumianych dziatan edukacyjnych w réznych grupach
wiekowych, w obrebie, publicznych i niepublicznych instytucji edukacyjnych i instytucji
kultury oraz do wykonywania prac z zakresu sztuk wizualnych w technologiach
wspotczesnych i tradycyjnych.

Absolwent posiada wiedze i umiejetnosci do kontynuowania uzyskiwania petnych
kwalifikacji do pracy w szkole podstawowej i ponadpodstawowej jako nauczyciel
przedmiotéw artystycznych na studiach Il stopnia, jest przygotowany do samodzielnej

pracy indywidualnej oraz zespotowej w obszarze kultury i sztuki.

OGOLNE EFEKTY UCZENIA SIE W STANDARDZIE PRZYGOTOWANIA DO WYKONYWANIA ZAWODU

NAUCZYCIELA

WIEDZA

Absolwent zna i rozumie

ow1l

podstawy filozofii wychowania i aksjologii pedagogicznej, specyfike gtdwnych srodowisk
wychowawczych i proceséw w nich zachodzacych;

o.wza.

klasyczne i wspotczesne teorie rozwoju cztowieka, wychowania, uczenia sie i nauczania lub
ksztatcenia oraz ich wartosci aplikacyjne;

Oo.ws3.

role nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowan uczniéw;

o.w4.

normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalnosci pedagogicznej (wychowanie
przedszkolne, nauczanie w szkotach podstawowych i $rednich ogdlnoksztatcacych,
technikach i szkotach branzowych, szkotach specjalnych i oddziatach specjalnych oraz
integracyjnych, w réznego typu osrodkach wychowawczych oraz ksztatceniu ustawicznym);
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O.WS5. zagadnienie edukacji wtgczajgcej, a takze sposoby realizacji zasady inkluz;ji;

O.W6 zrdznicowanie potrzeb edukacyjnych ucznidw i wynikajace z nich zadania szkoty dotyczgce
dostosowania organizacji procesu ksztatcenia i wychowania;

Oo.W7. sposoby projektowania i prowadzenia dziatan diagnostycznych w praktyce pedagogicznej;

O.Ws. strukture i funkcje systemu oswiaty — cele, podstawy prawne, organizacje i funkcjonowanie
instytucji edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, a takze alternatywne formy
edukacji;

o.woe. podstawy prawne systemu oswiaty niezbedne do prawidtowego realizowania
prowadzonych dziatan edukacyjnych;

o.w1o. prawa dziecka i osoby z niepetnosprawnoscig;

O.W11. zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych oraz odpowiedzialnosci prawnej nauczyciela w tym zakresie, a takze zasady
udzielania pierwszej pomocy;

Oo.wW12. procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego oraz ich prawidtowosci
i zaktécenia;

O.W13. podstawy funkcjonowania i patologie aparatu mowy, zasady emisji gtosu, podstawy
funkcjonowania narzgdu wzroku i réwnowagi;

Oo.w14. tresci nauczania i typowe trudnosci uczniéw zwigzane z ich opanowaniem;

o.w15 metody nauczania i doboru efektywnych srodkéw dydaktycznych, w tym zasobdw

internetowych, wspomagajacych nauczanie przedmiotu lub prowadzenie zajeé,
z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniow.

UMIEJETNOSCI

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

O.Ul.

obserwowac sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizowac je z wykorzystaniem
wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz proponowadé rozwigzania problemoéw;

0.u2.

adekwatnie dobierac, tworzy¢ i dostosowywac do zréznicowanych potrzeb
ucznidw materiaty i sSrodki, w tym z zakresu technologii informacyjno-
komunikacyjnej, oraz metody pracy w celu samodzielnego projektowania

i efektywnego realizowania dziatan pedagogicznych, dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

0.U3.

rozpoznawac potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia uczniéw oraz projektowac
i prowadzi¢ dziatania wspierajgce integralny rozwdj ucznidw, ich aktywnosc
i uczestnictwo w procesie ksztatcenia i wychowania oraz w zyciu spotecznym;

0.u4.

projektowac i realizowac programy nauczania z uwzglednieniem zréznicowanych
potrzeb edukacyjnych uczniow;
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projektowac i realizowa¢ programy wychowawczo-profilaktyczne w zakresie tresci

0.U5 i dziatarn wychowawczych i profilaktycznych skierowanych do uczniéw, ich rodzicow
lub opiekunoéw i nauczycieli;

0.U6. tworzyc¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujgce ucznidow do nauki i pracy
nad sobg, analizowac ich skutecznos¢ oraz modyfikowac dziatania w celu uzyskania
pozgdanych efektéw wychowania i ksztatcenia;

0.u7. podejmowac prace z uczniami rozbudzajgca ich zainteresowania i rozwijajgcg ich
uzdolnienia, wiasciwie dobierac tresci nauczania, zadania i formy pracy w ramach
samoksztatcenia oraz promowacé osiggniecia uczniow;

0.Us. rozwijac kreatywnosc¢ i umiejetnos¢ samodzielnego, krytycznego myslenia
uczniow;

0.U9 skutecznie animowac i monitorowac realizacje zespotowych dziatan edukacyjnych
uczniow;

0.u10. wykorzystywaé proces oceniania i udzielania informacji zwrotnych do
stymulowania uczniéw w ich pracy nad wtasnym rozwojem;

O.u11. monitorowac postepy ucznidw, ich aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym
szkoty;

0.u12. pracowac z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z dzie¢mi
z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z doswiadczeniem migracyjnym,
pochodzgcymi ze srodowisk zréznicowanych pod wzgledem kulturowym lub
z ograniczong znajomoscia jezyka polskiego;

0o.u13 odpowiedzialnie organizowac prace szkolng oraz pozaszkolng ucznia,
z poszanowaniem jego prawa do odpoczynku;

0.u14 skutecznie realizowac dziatania wspomagajgce uczniow w swiadomym
i odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych;

0.U1s. poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim i poprawnie oraz adekwatnie do wieku
uczniéw postugiwac sie terminologig przedmiotu;

O.Ule. postugiwac sie aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji gtosu;

0.U17. udziela¢ pierwszej pomocy;

0.u1s. samodzielne rozwija¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne z wykorzystaniem

réznych zrédet, w tym obcojezycznych, i technologii.

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotow do:

O.K1. postugiwania sie uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w dziatalnosci
zawodowej, kierujgc sie szacunkiem dla kazdego cztowieka;
0.K2. budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami

procesu wychowania i ksztatcenia, w tym rodzicami lub opiekunami ucznia, oraz
wigczania ich w dziatania sprzyjajgce efektywnosci edukacyjnej;

21




0.K3.

porozumiewania sie z osobami pochodzgcymi z réznych srodowisk i o roznej
kondycji emocjonalnej, dialogowego rozwigzywania konfliktow oraz tworzenia
dobrej atmosfery dla komunikacji w klasie szkolnej i poza nig;

O.K4

podejmowania decyzji zwigzanych z organizacjg procesu ksztatcenia w edukacji
wigczajacej;

O.K5.

rozpoznawania specyfiki Srodowiska lokalnego i podejmowania wspdtpracy na
rzecz dobra uczniow i tego srodowiska;

0.K6.

projektowania dziatan zmierzajacych do rozwoju szkoty lub placéwki systemu
oswiaty oraz stymulowania poprawy jakosci pracy tych instytucji;

0.K7.

pracy w zespole, petnienia w nim réznych rél oraz wspotpracy z nauczycielami,
pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami uczniéw i innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej i lokalnej.
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Efekty uczenia sie dla modutu specjalnosci

B1 Psychologia
WIEDZA

Absolwent zna i rozumie

B.1.W1.

podstawowe pojecia psychologii: procesy poznawcze, spostrzeganie, odbiér
i przetwarzanie informacji, mowe i jezyk, myslenie i rozumowanie, uczenie sie i pamiec,
role uwagi, emocje i motywacje w procesach regulacji zachowania, zdolno$ci i uzdolnienia,
psychologie rdéznic indywidualnych — rdéznice w zakresie inteligencji, temperamentu,
osobowosci i stylu poznawczego;

B.1.W2.

proces rozwoju ucznia w okresie dziecifstwa, adolescencji i wczesnej dorostosci: rozwdj
fizyczny, motoryczny i psychoseksualny, rozwdj proceséw poznawczych (myslenie, mowa,
spostrzeganie, uwaga i pamiec), rozwdj spoteczno-emocjonalny i moralny, zmiany fizyczne
i psychiczne w okresie dojrzewania, rozwdj wybranych funkcji psychicznych, norme
rozwojowg, rozwdj i ksztattowanie osobowosci, rozwdj w kontekscie wychowania,
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zaburzenia w rozwoju podstawowych proceséw psychicznych, teorie integralnego rozwoju
ucznia, dysharmonie i zaburzenia rozwojowe u ucznidw, zaburzenia zachowania,
zagadnienia: nieSmiatosci i nadpobudliwosci, szczegdlnych uzdolnien, zaburzen
funkcjonowania w okresie dorastania, obnizenia nastroju, depresji, krystalizowania sie
tozsamosci, dorostosci, identyfikacji z nowymi rolami spotecznymi, a takze ksztattowania
sie stylu zycia;

B.1.W3.

teorie spostrzegania spotecznego i komunikacji: zachowania spoteczne i ich
uwarunkowania, sytuacje interpersonalng, empatie, zachowania asertywne, agresywne
i ulegte, postawy, stereotypy, uprzedzenia, stres i radzenie sobie z nim, porozumiewanie sie
ludzi w instytucjach, reguty wspdtdziatania, procesy komunikowania sie, bariery w
komunikowaniu sie, media i ich wptyw wychowawczy, style komunikowania sie ucznidéw
i nauczyciela, bariery w komunikowaniu sie w klasie, rézne formy komunikacji -
autoprezentacje, aktywne stuchanie, efektywne nadawanie, komunikacje niewerbalng,
porozumiewanie sie emocjonalne w klasie, porozumiewanie sie w sytuacjach
konfliktowych;

B.1.W4.

proces uczenia sie: modele uczenia sie, w tym koncepcje klasyczne i wspodtczesne ujecia
w oparciu o wyniki badan neuropsychologicznych, metody i techniki uczenia sie
z uwzglednieniem rozwijania metapoznania, trudnosci w uczeniu sie, ich przyczyny
i strategie ich przezwyciezania, metody i techniki identyfikacji oraz wspomagania rozwoju
uzdolnien i zainteresowan, bariery i trudnosci w procesie komunikowania sie, techniki
i metody usprawniania komunikacji z uczniem oraz miedzy uczniami;

B.1.WS5.

zagadnienia autorefleksji i samorozwoju: zasoby wtasne w pracy nauczyciela — identyfikacja
i rozwéj, indywidualne strategie radzenia sobie z trudnosciami, stres i nauczycielskie
wypalenie zawodowe.

B1 UMIEJETNOSCI (umie, potrafi):

B.1.U1l. obserwowac procesy rozwojowe uczniéw,

B.1.U2. obserwowac zachowania spoteczne i ich uwarunkowania;

B.1.U3. skutecznie i Swiadomie komunikowac sie;

B.1.U4. porozumiec sie w sytuacji konfliktowej;

B.1.US5. rozpoznawac bariery i trudnosci uczniéw w procesie uczenia sie

B.1.U6. identyfikowac potrzeby ucznidw w rozwoju uzdolnien i zainteresowan; identyfikowac
potrzeby uczniéw w rozwoju uzdolnien i zainteresowan;

B.1.U7. radzic¢ sobie ze stresem i stosowac strategie radzenia sobie z trudnosciami;

B1.U8 zaplanowac dziatania na rzecz rozwoju zawodowego na podstawie Swiadomej autorefleksji
i informacji zwrotnej od innych osdb.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

posiada kompetencje w zakresie:
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B.1.K1.

autorefleksji nad wtasnym rozwojem zawodowym;

B.1.K2.

wykorzystania zdobytej wiedzy psychologicznej do analizy zdarzen pedagogicznych.

B.2. Pedagogika

WIEDZA (znai

rozumie)

B.2.W1.

system os$wiaty: organizacje i funkcjonowanie systemu oswiaty, podstawowe zagadnienia
prawa osSwiatowego, krajowe i miedzynarodowe regulacje dotyczace praw cztowieka,
dziecka, ucznia oraz oséb z niepetnosprawnosciami, znaczenie pozycji szkoty jako instytucji
edukacyjnej, funkcje i cele edukacji szkolnej, modele wspdtczesnej szkoty, pojecie ukrytego
programu szkoty, alternatywne formy edukacji, zagadnienie prawa wewnatrzszkolnego,
podstawe programowg w kontekscie programu nauczania oraz dziatania wychowawczo-
profilaktyczne, tematyke oceny jakosci dziatalnosci szkoty lub placéwki systemu o$wiaty

B.2.W2.

role nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela: etyke zawodowa nauczyciela, nauczycielska
pragmatyke zawodowg — prawa i obowigzki nauczycieli, zasady odpowiedzialnosci prawne;j
opiekuna, nauczyciela, wychowawcy i za bezpieczenstwo oraz ochrone zdrowia uczniow,
tematyke oceny jakosci pracy nauczyciela, zasady projektowania Sciezki wtasnego rozwoju
zawodowego, role poczatkujgcego nauczyciela w szkolnej rzeczywistosci, uwarunkowania
sukcesu w pracy nauczyciela oraz choroby zwigzane z wykonywaniem zawodu nauczyciela;

B.2.W3.

wychowanie w kontekscie rozwoju: ontologiczne, aksjologiczne i antropologiczne
podstawy wychowania; istote i funkcje wychowania oraz proces wychowania, jego
strukture, wtasciwosci i dynamike; pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole —
regulacje prawne, formy i zasady udzielania wsparcia w placéwkach systemu oswiaty,
a takze znaczenie wspodtpracy rodziny ucznia i szkoty oraz szkoty ze $rodowiskiem
pozaszkolnym;

B.2.w4.

zasady pracy opiekunczo-wychowawczej nauczyciela: obowigzki nauczyciela jako
wychowawcy klasy, metodyke pracy wychowawczej, program pracy wychowawczej, style
kierowania klasg, tad i dyscypline, poszanowanie godnosci dziecka, ucznia Ilub
wychowanka, réznicowanie, indywidualizacje i personalizacje pracy z uczniami,
funkcjonowanie klasy szkolnej jako grupy spotecznej, procesy spoteczne w klasie,
rozwigzywanie konfliktdbw w klasie lub grupie wychowawczej, animowanie zycia
spotecznokulturalnego klasy, wspieranie samorzadnosci i autonomii ucznidéw, rozwijanie
u dzieci, uczniéw lub wychowankéw kompetencji komunikacyjnych i umiejetnosci
spotecznych niezbednych do nawigzywania poprawnych relacji; pojecia integracji i inkluzji;
sytuacje dziecka z niepetnosprawnoscig fizyczng i intelektualng w szkole ogdlnodostepne;j,
problemy dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu i ich funkcjonowanie, problemy dzieci
zaniedbanych i pozbawionych opieki oraz szkolng sytuacje dzieci z doswiadczeniem
migracyjnym; problematyke dziecka w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej; zagrozenia
dzieci i miodziezy: zjawiska agresji i przemocy, w tym agresji elektronicznej, oraz
uzaleznien, w tym od srodkéw psychoaktywnych i komputera, a takze zagadnienia zwigzane
z grupami nieformalnymi, podkulturami mtodziezowymi i sektami;

B.2.WS5.

sytuacje uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi: specjalne potrzeby edukacyjne
ucznidow i ich uwarunkowania (zakres diagnozy funkcjonalnej, metody i narzedzia
stosowane w diagnozie), koniecznos¢ dostosowywania procesu ksztatcenia do specjalnych
potrzeb edukacyjnych uczniéw (projektowanie wsparcia, konstruowanie indywidualnych
programéw) oraz tematyke oceny skutecznosci wsparcia ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi
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B.2.W6.

zasady pracy z uczniem z trudnoSciami w uczeniu sie; przyczyny i przejawy trudnosci
W uczeniu sie, zapobieganie trudnosciom w uczeniu sie i ich wczesne wykrywanie,
specyficzne trudnosci w uczeniu sie — dysleksja, dysgrafia, dysortografia i dyskalkulia oraz
trudnosci w uczeniu sie wynikajgce z dysfunkcji sfery percepcyjno-motorycznej oraz
zaburzed rozwoju zdolnosci, w tym jezykowych i arytmetycznych, i sposoby ich
przezwyciezania; zasady dokonywania diagnozy nauczycielskiej i techniki diagnostyczne
w pedagogice;

B.2.W7.

doradztwo zawodowe: wspomaganie ucznia w projektowaniu $ciezki edukacyjno—
zawodowej, metody i techniki okreslania potencjatu ucznia oraz potrzebe przygotowania
uczniow do uczenia sie przez cate zycie

UMIEJETNOSC
(umie, potrafi)

B.2.Ul.

wybrac program nauczania zgodny z wymaganiami podstawy programowej i dostosowacé
do potrzeb edukacyjnych uczniéw,

B.2.U.2 zaprojektowac sciezke wtasnego rozwoju zawodowego;

B.2.U.3. formutowad oceny etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu nauczyciela;

B.2.U.4. nawigzac¢ wspétprace z nauczycielami oraz ze Srodowiskiem pozaszkolnym;

B.2.U.5. rozpoznawac sytuacje zagrozen i uzaleznien uczniow;

B.2.U.6. zdiagnozowac potrzeby edukacyjne ucznia i zaprojektowaé dla niego odpowiednie
wsparcie

B.2.U.7. okresli¢ przyblizony potencjat ucznia i doradzi¢ mu Sciezke rozwoju

KOMPETENCJE SPOLECZNE

(jest gotow do

)

B.2.K.1.

okazywania empatii uczniom oraz zapewniania im wsparcia,

B.2.K.2. profesjonalnego rozwigzywania konfliktéw w klasie szkolnej lub grupie wychowawczej;
B.2.K.3 samodzielnego pogtebiania wiedzy pedagogicznej;
B.2.K.4. wspotpracy z nauczycielami i specjalistami w celu doskonalenia swojego warsztatu pracy

B.3. Praktyka psychologiczno-pedagogiczna

WIEDZA (zna i rozumie)

B.3.W.1. zadania charakterystyczne dla szkoty lub placéwki systemu oswiaty oraz Srodowisko,
w jakim one dziatajg;

B.3.W.2. organizacje, statut i plan pracy szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny oraz program
realizacji doradztwa zawodowego;

B.3.W.3. zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza nia.
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UMIEJETNOSCI (umie, potrafi)

B.3.U.1. wycigga¢ wnioski z obserwacji pracy wychowawcy klasy, jego interakcji z uczniami oraz
sposobu, w jaki planuje i przeprowadza zajecia wychowawcze;

B.3.U.2. wycigga¢ wnioski z obserwacji sposobu integracji dziatan opiekuriczo-wychowawczych
i dydaktycznych przez nauczycieli przedmiotow;

B.3.U.3. wycigga¢ wnioski, w miare mozliwosci, z bezposredniej obserwacji pracy rady
pedagogicznej i zespotu wychowawcéw klas;

B.3.U.4. wycigga¢ wnioski z bezposredniej obserwacji pozalekcyjnych dziatan opiekunczo-
wychowawczych nauczycieli, w tym podczas dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych
i zorganizowanych wyjs$¢ grup uczniowskich;

B.3.U.5. zaplanowac i przeprowadzi¢ zajecia wychowawcze pod nadzorem opiekuna praktyk
zawodowych;

B.3.U.6. analizowa¢, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje
i zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone w czasie praktyk.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE (jest gotow do)

B.3.K.1 skutecznego wspodtdziatania z opiekunem praktyk zawodowych i z nauczycielami w celu
poszerzania swojej wiedzy.

C. Podstawy dydaktyki ogdlnej i emisji gtosu
Wiedza (zna i rozumie)

CWi1.

usytuowanie dydaktyki w zakresie pedagogiki, a takze przedmiot i zadania wspdtczesnej
dydaktyki oraz relacje dydaktyki ogdlnej do dydaktyk szczegétowych;

Cwa2.

zagadnienie klasy szkolnej jako srodowiska edukacyjnego: style kierowania klasg, problem
tadu i dyscypliny, procesy spoteczne w klasie, integracje klasy szkolnej, tworzenie
Srodowiska sprzyjajgcego postepom w nauce oraz sposOb nauczania w klasie
zrdéznicowanej pod wzgledem poznawczym, kulturowym, statusu spotecznego lub
materialnego;

CWs3.

wspotczesne koncepcje nauczania; cele ksztatcenia — Zrédta, sposoby ich formutowania
i ich rodzaje; zasady dydaktyki; metody nauczania; tresci nauczania; organizacje procesu
ksztatcenia oraz pracy uczniéw;

Cw4.

zagadnienie lekcji jako jednostki dydaktycznej oraz jej budowe, modele lekcji i sztuke
prowadzenia lekcji, a takze style i techniki pracy z uczniami; interakcje w klasie; srodki
dydaktyczne;

C.W5.

koniecznos¢ projektowania dziatarn edukacyjnych dostosowanych do zréznicowanych
potrzeb i mozliwosci ucznidow, w szczegdlnosci mozliwosci psychofizycznych oraz tempa
uczenia sie, a takze potrzebe i sposoby wyréwnywania szans edukacyjnych, znaczenie
odkrywania oraz rozwijania predyspozycji i uzdolnien oraz zagadnienia zwigzane
z przygotowaniem uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
autonomie dydaktyczng nauczyciela;

CWe.

sposoby i znaczenie oceniania osiggnie¢ szkolnych ucznidéw: ocenianie ksztattujgce
w kontekscie efektywnosci nauczania, wewnatrzszkolny system oceniania, rodzaje
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i sposoby przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindw zewnetrznych; tematyke oceny
efektywnosci dydaktycznej nauczyciela i jakosci dziatalnosci szkoty oraz edukacyjng wartosc
dodang;

CW7.

znaczenie jezyka jako narzedzia pracy nauczyciela: problematyke pracy z uczniami
z ograniczong znajomoscig jezyka polskiego lub zaburzeniami komunikacji jezykowe],
metody porozumiewania sie w celach dydaktycznych — sztuke wyktadania i zadawania
pytan, sposoby zwiekszania aktywnosci komunikacyjnej uczniéw, praktyczne aspekty
wystgpien publicznych — poprawnos¢ jezykows, etyke jezyka, etykiete korespondencji
tradycyjnej i elektronicznej oraz zagadnienia zwigzane z emisjg gtosu — budowe, dziatanie
i ochrone narzgdu mowy i zasady emisji gtosu.

UMIEJETNOSC
(umie, potrafi)

C.Ul.

zidentyfikowac potrzeby dostosowania metod pracy do klasy zréznicowanej pod wzgledem
poznawczym, kulturowym, statusu spotecznego lub materialnego;

C.u2. zaprojektowac dziatania stuzgce integracji klasy szkolnej;

C.U3. dobiera¢ metody nauczania do nauczanych tresci i zorganizowac prace uczniow;

C.u4. wybra¢ model lekcji i zaprojektowac jej strukture;

C.US. zaplanowac prace z uczniem zdolnym, przygotowujacg go do udziatu w konkursie
przedmiotowym;

C.U6. dokonaé oceny pracy ucznia i zaprezentowac jg w formie oceny ksztattujacej;

C.U7. postugiwac sie zgodnie z zasadami aparatem emisji gtosu;

C.us. poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE (jest gotow do)

C.K1. twdrczego poszukiwania najlepszych rozwigzan dydaktycznych sprzyjajgcych postepom
uczniow;
C.K2. skutecznego korygowania swoich bteddw jezykowych i doskonalenia aparatu emisji gtosu.

Dydaktyka szczegétowa

D/E Przygotowanie dydaktyczne do nauczania pierwszego lub kolejnego przedmiotu lub
prowadzenia zajeé”

D1/E1 Dydaktyka przedmiotu nauczania lub prowadzenia zaje¢.

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

D1/E1.W1. miejsce danego przedmiotu lub rodzaju zaje¢ w ramowych planach nauczania na
poszczegdlnych etapach edukacyjnych
D.1/E.1.W2. | podstawe programowg danego przedmiotu, cele ksztatcenia i tresci nauczania przedmiotu

lub prowadzonych zaje¢ na poszczegdlnych etapach edukacyjnych, przedmiot lub rodzaj
zaje¢ w kontekscie wczesniejszego i dalszego ksztatcenia, strukture wiedzy w zakresie
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przedmiotu nauczania lub prowadzonych zaje¢ oraz kompetencje kluczowe i ich
ksztattowanie w ramach nauczania przedmiotu lub prowadzenia zaje¢;

D.1/E.1.W3.

integracje wewnatrz- i miedzyprzedmiotowg; zagadnienia zwigzane z programem
nauczania — tworzenie i modyfikacje, analize, ocene, dobdr i zatwierdzanie oraz zasady
projektowania procesu ksztatcenia oraz rozktadu materiatu;

D.1/E.1.W4.

kompetencje merytoryczne, dydaktyczne i wychowawcze nauczyciela, w tym potrzebe
zawodowego rozwoju, takze z wykorzystaniem technologii informacyjnokomunikacyjnej,
oraz dostosowywania sposobu komunikowania sie do poziomu rozwoju ucznidw
i stymulowania aktywnosci poznawcze]j ucznidw, w tym kreowania sytuacji dydaktycznych;
znaczenie autorytetu nauczyciela oraz zasady interakcji ucznia i nauczyciela w toku lekcji;
moderowanie interakcji miedzy uczniami; role nauczyciela jako popularyzatora wiedzy oraz
znaczenie wspoétpracy nauczyciela w procesie dydaktycznym z rodzicami lub opiekunami
uczniow, pracownikami szkoty i Srodowiskiem pozaszkolnym;

D.1/E.1.W5.

konwencjonalne i niekonwencjonalne metody nauczania, w tym metody aktywizujace
i metode projektéw, proces uczenia sie przez dziatanie, odkrywanie lub dociekanie
naukowe oraz prace badawczg ucznia, a takze zasady doboru metod nauczania typowych
dla danego przedmiotu lub rodzaju zaje¢;

D.1/E.1.W6.

metodyke realizacji poszczegdlnych tresci ksztatcenia w obrebie przedmiotu lub zaje¢ —
rozwigzania merytoryczne i metodyczne, dobre praktyki, dostosowanie oddziatywan do
potrzeb i mozliwosci ucznidw lub grup uczniowskich o réznym potencjale i stylu uczenia
sie, typowe dla przedmiotu lub rodzaju zajeé¢ btedy uczniowskie, ich role i sposoby
wykorzystania w procesie dydaktycznym;

D.1/E.1.W7.

organizacje pracy w klasie szkolnej i grupach: potrzebe indywidualizacji nauczania,
zagadnienie nauczania interdyscyplinarnego, formy pracy specyficzne dla danego
przedmiotu lub rodzaju zaje¢: wycieczki, zajecia terenowe i laboratoryjne, doswiadczenia
i konkursy oraz zagadnienia zwigzane z pracg domowg;

D.1/E.1.W8.

sposoby organizowania przestrzeni klasy szkolnej, z uwzglednieniem zasad projektowania
uniwersalnego: S$rodki dydaktyczne (podreczniki i pakiety edukacyjne), pomoce
dydaktyczne — dobdr i wykorzystanie zasobéw edukacyjnych, w tym elektronicznych
i obcojezycznych, edukacyjne zastosowania medidw i technologii informacyjno-
komunikacyjnej; myslenie komputacyjne w rozwigzywaniu probleméw w zakresie
nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajeé; potrzebe wyszukiwania, adaptac;ji
i tworzenia elektronicznych zasobdw edukacyjnych i projektowania multimediow;

D.1/E.1.W9.

metody ksztatcenia w odniesieniu do nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢,
a takze znaczenie ksztattowania postawy odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystywania
mediéw cyfrowych oraz poszanowania praw wtasnosci intelektualnej;

D.1/E.1.W10.

role diagnozy, kontroli i oceniania w pracy dydaktycznej; ocenianie i jego rodzaje: ocenianie
biezace, semestralne i roczne, ocenianie wewnetrzne i zewnetrzne; funkcje oceny;

D.1/E.1.W11.

egzaminy koniczace etap edukacyjny i sposoby konstruowania testéw, sprawdzianéw oraz
innych narzedzi przydatnych w procesie oceniania ucznibw w ramach nauczanego
przedmiotu;

D.1/E.1.W12.

diagnoze wstepng grupy uczniowskiej i kazdego ucznia w kontekscie nauczanego
przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ oraz sposoby wspomagania rozwoju poznawczego
uczniow; potrzebe ksztattowania pojeé, postaw, umiejetnosci praktycznych, w tym
rozwigzywania probleméw, i wykorzystywania wiedzy; metody i techniki skutecznego

29




uczenia sie; metody strukturyzacji wiedzy oraz konieczno$¢ powtarzania i utrwalania
wiedzy i umiejetnosci;

D.1/E.1.W13.

znaczenie rozwijania umiejetnosci osobistych i spotecznoemocjonalnych uczniow:
potrzebe ksztattowania umiejetnosci wspodtpracy ucznidw, w tym grupowego
rozwigzywania problemow oraz budowania systemu wartosci i rozwijania postaw
etycznych uczniéw, a takze ksztattowania kompetencji komunikacyjnych i nawykéw
kulturalnych;

D.1/E.1.W14.

warsztat pracy nauczyciela; wtasciwe wykorzystanie czasu lekcji przez ucznia i nauczyciela;
zagadnienia zwigzane ze sprawdzaniem i ocenianiem jakosci ksztatcenia oraz jej ewaluacja,
a takze z koniecznoscig analizy i oceny wtasnej pracy dydaktyczno-wychowawczej;

D.1/E.1.W15.

potrzebe ksztattowania u ucznia pozytywnego stosunku do nauki, rozwijania ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci poznawczej, logicznego i krytycznego myslenia, ksztattowania
motywacji do uczenia sie danego przedmiotu i nawykoéw systematycznego uczenia sie,
korzystania z réznych zrédet wiedzy, w tym z Internetu, oraz przygotowania ucznia do
uczenia sie przez cate zycie przez stymulowanie go do samodzielnej pracy.

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

D.1/E.1.U1. identyfikowac typowe zadania szkolne z celami ksztatcenia, w szczegdlnosci z wymaganiami
ogdélnymi podstawy programowej, oraz z kompetencjami kluczowymi;

D.1/E.1.U2. przeanalizowac rozktad materiatu;

D.1/E.1.U3. identyfikowac¢ powigzania tresci nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ z innymi
tresciami nauczania;

D.1/E.1.U4. dostosowacé sposdb komunikacji do poziomu rozwojowego uczniow;

D.1/E.1.U5. kreowac sytuacje dydaktyczne stuzgce aktywnosci i rozwojowi zainteresowan uczniéw oraz
popularyzacji wiedzy;

D.1/E.1.U6. podejmowac skuteczng wspotprace w procesie dydaktycznym z rodzicami lub opiekunami
uczniow, pracownikami szkoty i Srodowiskiem pozaszkolnym;

D.1/E.1.U7. dobiera¢ metody pracy klasy oraz srodki dydaktyczne, w tym z zakresu technologii
informacyjno-komunikacyjnej, aktywizujgce uczniéw i uwzgledniajace ich zréznicowane
potrzeby edukacyjne;

D.1/E.1.U8. merytorycznie, profesjonalnie i rzetelnie ocenia¢ prace uczniéw wykonywang w klasie
i wdomu;

D.1/E.1.U9. skonstruowad sprawdzian stuzgcy ocenie danych umiejetnosci uczniow;

D.1/E.1.U10. | rozpoznac typowe dla nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajeé¢ btedy uczniowskie
i wykorzystaé je w procesie dydaktycznym;

D.1/E.1.U11. | przeprowadzi¢ wstepng diagnoze umiejetnosci ucznia.

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotéw do:

D.1/E.1.K1.

adaptowania metod pracy do potrzeb i réznych styldw uczenia sie uczniow
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D.1/E.1.K2.

popularyzowania wiedzy wsrdd uczniow i w srodowisku szkolnym oraz pozaszkolnym;

D.1/E.1.K3. zachecania uczniéw do podejmowania préb badawczych oraz systematycznej aktywnosci
fizycznej;

D.1/E.1.K4. promowania odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystywania mediéw cyfrowych oraz
poszanowania praw wiasnosci intelektualnej;

D.1/E.1.K5. ksztattowania umiejetnosci wspétpracy ucznidw, w tym grupowego rozwigzywania
probleméw;

D.1/E.1.K6. budowania systemu wartosci i rozwijania postaw etycznych uczniéw oraz ksztattowania ich
kompetencji komunikacyjnych i nawykow kulturalnych;

D.1/E.1.K7. rozwijania u uczniow ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci poznawczej oraz logicznego
i krytycznego myslenia;

D.1/E.1.K8. ksztattowania nawyku systematycznego uczenia sie i korzystania z réznych zrédet wiedzy,
w tym z Internetu;

D.1/E.1.K9. stymulowania uczniéw do uczenia sie przez cate zycie przez samodzielng prace.

D.2/E.2. Praktyki zawodowe absolwent zna i rozumie:

D.2/E.2.W1. | zadania dydaktyczne realizowane przez szkote lub placéwke systemu oswiaty;

D.2/E.2.W2. | sposbb funkcjonowania oraz organizacje pracy dydaktycznej szkoty lub placéwki systemu
oswiaty;

D.2/E.2.W3 rodzaje dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej w szkole lub placéwce

systemu oswiaty.

D.2/E.2. Praktyki zawodowe absolwent potrafi:

D.2/E.2.Ul.

wyciggngé wnioski z obserwacji pracy dydaktycznej nauczyciela, jego interakcji z uczniami
oraz sposobu planowania i przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych; aktywnie obserwowac
stosowane przez nauczyciela metody i formy pracy oraz wykorzystywane pomoce
dydaktyczne, a takze sposoby oceniania ucznidw oraz zadawania i sprawdzania pracy
domowej;

D.2/E.2.U2.

zaplanowac i przeprowadzi¢ pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych serie lekcji lub
zaje¢;

D.2/E.2.U3.

analizowaé, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno- pedagogicznego, sytuacje
i zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone w czasie praktyk.

D.2/E.2. Praktyki zawodowe absolwent jest gotow do:

D.2/E.2.K1.

skutecznego wspdtdziatania z opiekunem praktyk zawodowych i nauczycielami w celu
poszerzania swojej wiedzy dydaktycznej oraz rozwijania umiejetnosci wychowawczych.
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PLAN SPECJALNOSCI

Specjalnos¢ nauczycielska | stopnia
(nazwa specjalnosci)

semestr 3
zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
T | 2 | E/-| punkty
) N
., ¥ @ ECTS
zaje¢ w grupach 3 |3
nazwa kursu W w
K
Dydaktyka ogdlna 15 30 45 | E 3
Emisja gtosu 15 15 | Z 1
Wprowadzenie do pedagogiki 15 15 30 | Z 2
Wprowadzenie do psychologii 15 15 | Z 1
Komunikacja interpersonalna 15 15 | z 1
razem 45 75 120 | 1 8
semestr 4
zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
zaje¢ w grupach i e /- | punkty
nazwa kursu S ECTS
w 3 |3
K S @
P
Praca nauczyciela-wychowawcy w szkole 30 30| E 2
Psychologia rozwojowa 15 15 30| E 2
Dydaktyka nauczania plastyki A 20 20 40| Z 3
Praktyka zawodowa psychologiczno — pedagogiczna 30 30| Z 2
Razem 35 65 30 130 2 9
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semestr 5
zajecia dydaktyczne

godziny kontaktowe
m ® E/- punkty
nazwa kursu zaje¢ w grupach g fg e
w a
K L S P
Praktyka dydaktyczna w szkole podstawowej 30 30| Z 1
Diagnoza edukacyjna 15 15| Z 1
Uczen ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi (SPE) 15 15| E 1
Psychologia kliniczna 15 15 30| E 2
Dydaktyka nauczania plastyki B 10 20 30| E 2
Razem 25 65 30 120| 3 7
semestr 6
zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
E/
m = B punkty
zaje¢ w grupach g N ECTS
nazwa kursu 1 3
W o
K L S P
Praktyka dydaktyczna w instytucji kultury prowadzacej 30 30 |2 1
dziatalnos¢ edukacyjng
Pierwsza pomoc przedmedyczna 15 15| Z 1
razem 15 30 45 2
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Informacje uzupetniajace
Praktyki - zestawienia

. forma
nazwa praktyki
praity Godz. |tyg.| zalicz F|)5u(r;1'|‘§tsy
enia
Praktyka metodyczno-przedmiotowa zawodowa w szkole Z 2
podstawowej i instytucjach kultury 60
Z 2
Praktyka psychologiczno - pedagogiczna 30
90 4

Praktyki zawodowe pedagogiczne

godziny zajec
. z ucz./wych.
nazwa praktyki termin i system realizacji praktyki
sem- (rodzaj i zakres oraz miejsce realizacji) i ey
razem prow.
' ' zgodnie z terminami
v Praktyka psychologiczno-pedagogiczna 30 odpowiedniego instytutu
\Y 30 10 system nieciggty caty
Praktyka dydaktyczna w szkole podstawowej semestr
Vi . " 30 10 -
Praktyka dydaktyczna w instytucji kultury system nieciagty caty
prowadzacej dziatalnos¢ edukacyjng semestr
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